ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE CADIZ

MEMORIA PRESUPUESTOS “2025”.

INTRODUCCION.

La obligacion derivada de la Ley Colegio Profesionales y, en su
desarrollo, de los articulos 4, 13, 34 y concordantes del Estatuto General de
la Abogacia, asi como el cumplimiento del art. 44 del Estatuto Particular del
I. C. Abogados de Cadiz, aprobado por Orden de 12 de agosto de 2023 de la
Consejeria de Justicia de Andalucia, imponen a nuestro colegio profesional,
sin un requisito de forma determinada, la elaboracion por parte de la Junta
de Gobierno de un presupuesto para su posterior aprobacioén por la Junta
General formada por las personas colegiadas en el mismo. El Colegio viene
obligado a establecer, en primer lugar, las cuotas que deberdn pagar los
profesionales de la Abogacia adscritos al mismo, de tal forma que dichas
cuotas se estableceran en funcion a la ejecucion de los Presupuestos
anualmente aprobados y conforme a los costes de los servicios que debemos
prestar conforme a la normativa antes referenciada. Aunque no exista una
forma determinada para su elaboracidn, si se exige, en aras a la maxima
transparencia, que todos los conceptos que componen los apartados de
ingresos y gastos estén recogidos con la mayor claridad y simplificacion, asi

como explicados suficientemente.

Cabe destacar los preceptos de la ley de Colegios Profesionales que

viene a concretar nuestra actividad y que resultan ser los siguientes:



“Articulo 3. Colegiacion.

1. Quien ostente la titulacion requerida y retna las condiciones
sefialadas estatutariamente tendra derecho a ser admitido en el Colegio
Profesional que corresponda.

2. Sera requisito indispensable para el ejercicio de las profesiones
hallarse incorporado al Colegio Profesional correspondiente cuando asi lo
establezca una ley estatal. La cuota de inscripcién o colegiacién no podra
superar en ningun caso los costes asociados a la tramitacion de la
inscripcion. Los Colegios dispondran los medios necesarios para que los
solicitantes puedan tramitar su colegiacion por via telematica, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 10 de esta Ley.”

“Articulo 5.

Corresponde a los Colegios Profesionales el ejercicio de las siguientes
funciones, en su ambito territorial:

a) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los
intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados.

b) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por la
Administracién y colaborar con ésta mediante la realizacion de estudios,
emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras actividades
relacionadas con sus fines que puedan serles solicitadas o acuerden
formular por propia iniciativa.

c) Ostentar la representacion que establezcan las leyes para el
cumplimiento de sus fines.

f) Participar en la elaboracién de los planes de estudio e informar las
normas de organizacion de los Centros docentes correspondientes a las
profesiones respectivas y mantener permanente contacto con los mismos y
preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida
profesional de los nuevos profesionales.

g) Ostentar en su ambito la representacion y defensa de la profesion ante
la Administracion, Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares, con
legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses
profesionales y ejercitar el derecho de peticién, conforme a la Ley, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado tres del articulo primero de esta Ley.



h) Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacion de
colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en los
asuntos judiciales, o designarlos por si mismos, segun proceda.

i) Ordenar en el ambito de su competencia, la actividad profesional de
los colegiados, velando por la ética y dignidad profesional y por el respeto
debido a los derechos de los particulares y ejercer la facultad disciplinaria
en el orden profesional y colegial.

j) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los
colegiados, de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y de
prevision y otros analogos, proveyendo al sostenimiento econdmico
mediante los medios necesarios.

k) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados, impidiendo
la competencia desleal entre los mismos.

I) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

m) Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en las cuestiones que,
por motivos profesionales, se susciten entre los colegiados.

n) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las
discrepancias que puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones
dimanantes de los trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio de
la profesion.

fi) Impulsar y desarrollar la mediacién, asi como desempefiar funciones
de arbitraje, nacional e internacional, de conformidad con lo establecido en
la legislacion vigente.

0) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se
discutan honorarios profesionales.

p) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u
honorarios profesionales cuando el colegiado lo solicite libre vy
expresamente, en los casos en que el Colegio tenga creados los servicios
adecuados y en las condiciones que se determinen en los Estatutos de cada
Colegio.

r) Organizar, en su caso, cursos para la formacién profesional de los
postgraduados.

t) Cumplir y hacer cumplir a las colegiados las Leyes generales y
especiales y los Estatutos profesionales y Reglamentos de Régimen Interior,
asi como las normas y decisiones adoptadas por los Organos colegiales, en
materia de su competencia.



“Articulo 6.

1. Los Colegios Profesionales, sin perjuicio de las Leyes que regulen la
profesion de que se trate, se rigen por sus Estatutos y por los Reglamentos
de Régimen Interior.

2. Los Consejos Generales elaboraran, para lodos los Colegios de una
misma profesion, y oidos éstos, unos Estatutos generales, que seran
sometidos a la aprobacion del Gobierno, a través del Ministerio competente.

En la misma forma, se elaboraran y aprobaran los Estatutos en los
Colegios de ambito nacional.

3. Los Estatutos generales regularan las siguientes materias:
b) Derechos y deberes de los colegiados.

f) Régimen economico y financiero y fijacion de cuotas y otras
percepciones y forma de control de los gastos e inversiones para asegurar
el cumplimiento de los fines colegiales. ”

Asimismo, resulta conveniente detallar las normas o criterios para
la correcta ejecucion del presupuesto, asi como una breve memoria
explicativa de los distintos conceptos recogidos en las partidas de ingresos y
gastos. Toda esta informacion estara a disposicion de las personas colegiadas
que quieran tener acceso a la misma, con la mayor sencillez y la claridad ya
reivindicada. Por ello, cada dotacion econdmica atribuida a cada concepto
va a ser explicada, dando a conocer las razones que motivan a la Junta de
Gobierno para realizar tales asignaciones. No debemos olvidar que estos
presupuestos deben ser desarrollados y que dicha ejecucion anual deberd ser
analizada en la preceptiva MEMORIA ANUAL DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO exigida en el por la Ley de Colegios Profesionales y que
también viene detallada en el Estatuto General de la Abogacia y el Estatuto

Particular del 1. C. Abogados de Cadiz.



Por lo anterior, la Junta de Gobierno ha aprobado la propuesta de
presupuestos que a continuacion se va a detallar y que queda recogido en la
presente memoria, distinguiendo las partidas relativas a ingresos y gastos.
Estas partidas se han concretado en funcion de las cantidades que constan en
esta Tesoreria respecto a la ejecucion del presupuesto en los afios anteriores,
especialmente durante 2023 y 2024, con la consideracion a los nuevos retos

y objetivos de esta Junta de Gobierno para 2.025.

Como consideraciones generales debemos sefialar que el ICA Cadiz
va a obtener unos ingresos, sin contar la retribucion a colegiados por el turno
de oficio, de 2.630.865,93 € (incluyendo los ingresos por gestion del turno
de oficio y los derivados de la Escuela de Practica Juridica). De igual forma

hemos previsto una cantidad de 2.630.865,93 € de gastos.

Sumados los 6.800.000 € que cobraran nuestros colegiados, los

ingresos totales serian de 9.430.865,93 €.

En lo tocante a la gestion del turno de oficio, los ingresos previstos
para 2025 son de 680.000 € que se corresponde al 10 % de los 6.800.000 €
previstos como pago a colegiados. Los gastos por el turno de oficio, sin
contar la participacion en instalaciones generales (luz, agua, limpiadora, etc.)
seran de 673.593,28 €, lo que implica 6.406,72 € de sobrante que, realmente

no es tal, pues faltan por incluir gastos como la telefonia movil.

Para obtener este calculo tan complejo, hemos partido de que el
personal afecto al turno de oficio en sede Central y delegaciones dedica un
75 % de su tiempo al turno de oficio y un 25 % a otras cuestiones colegiales,
con la excepcion de la responsable del turno que dedica el 100 % de su

tiempo al turno.



1°.- INGRESOS 2025S.

1°1.- INGRESOS POR SERVICIOS PROFESIONALES.

El ICA de Cadiz presta sus servicios profesionales conforme a lo
establecido en el art. 5 de la Ley de Colegios Profesionales y en desarrollo
de los fines que le atribuye el Estatuto General de la Abogacia que en su art.
53.s establece la facultad de la Junta de Gobierno para redactar los
Presupuestos cuya votacion se realiza por la Junta General conforme al art.
58 del dicho estatuto, asi como por la normativa recogida en nuestro Estatuto
Particular. Por ello, para poder desarrollar dichos fines, nos vemos en la
obligacién de percibir unos ingresos derivados del pago de las cuotas a
colegiados y que se ajustan a los principios de necesidad, austeridad y
eficacia. Como muestra, baste decir que el importe de las cuotas colegiales
no se ha incrementado en los ultimos veinte afios. Por tanto, este concepto,
definido bajo el epigrafe 1.1.01, debe complementarse con el epigrafe
1.1.02 relativo a las cuotas destinadas directamente al pago del seguro de
Responsabilidad Civil a colegiados ejercientes. Sin duda, las cuotas son el
principal recurso econdmico del Colegio, junto a la asignacidon por gestion
del Turno de Oficio que abona la Junta de Andalucia, para el desarrollo de
los fines de esta Corporacion. Actualmente, el nimero de colegiados
ejercientes es de 2.153 y los no ejercientes ascienden a 479. Conforme a estas
cifras los ingresos derivados del pago de cuotas colegiales serian los
siguientes: Prevision: 1.001.149 € para cuotas generales y 574.851 € para

cuotas destinadas al seguro de R. C.



CAPITULO 1°- INGRESOS POR PRESTACIONES DE SERVICIOS

1.678.865,93 €

Arte. 1.- Ingresos por prestaciones de servicios a los colegiados

1.678.865,93 €

1,1,01 Cuotas colegiales ordinarias

1.012.004,93 €

1,1,02 Cuotas colegiados seguro Responsabilidad Civil 574.851 €
1,1,03 C. Por emision de dictdmenes por impugnaciones de minutas 15.000,00 €
1,1,04 Por certificaciones expedidas por el Colegio 10,00 €
1,1,05 Incorporaciones - Cuotas ordinarias 22.000,00 €
1,1,06 Incorporaciones extraordinarias y cambio no ejercientes a

ejercientes 2.000,00 €
1,1,07 Emisidn tarjetas certificados digitales 3.000,00 €
1,1,08 Ingresos por aportaciones de patrocinadores 13.000,00 €
1,1,09 Ingresos por asistencia a cursos, conferencias, etc.. 20.000,00 €
1,1,10 Fotocopias Yy tarjetas 400,00 €
1,1,11 Publicidad en revista colegial y otras publicaciones 1.000,00 €
1,1,12 Por abonos por asistencia a actos colegiales 12.000,00 €
1,1,13 Alquiler instalaciones a entidades externas 1.000,00 €
1,1,14 Derechos Arbitraje 600,00 €
1,1,15 Otros ingresos, ventas y merchandising 2.000,00 €

El total de Ingresos colegiales ascenderia a /.678.565,93 €, porque

junto a las cuotas antes descritas, el Colegio obtiene otros recursos

economicos que se explican a continuacion:

Junto a este concepto, denominado cuotas de los colegiados, el

Colegio obtiene ingresos por otros servicios que prestan y que son los

siguientes:

o Epigrafe 1.1.03.- Emision de dictdmenes legalmente exigidos y
que se derivan de los expedientes de impugnaciones de minutas,
a requerimiento judicial y que se produce cuando en los
expedientes de tasaciones de costas se formula la impugnacion de
la minuta presentada por el beneficiado en costas y que realiza el
letrado del condenado al pago de las mismas. Prevision: 15.000 €.




Epigrafe 1.1.04.- Certificaciones que se expiden desde la
Secretaria de la Corporacién a requerimiento de las personas
colegiadas u otras personas. Prevision: 10 €.

Epigrafe 1.1.05.- Otra fuente de ingresos tradicional del Colegio
han sido las llamadas cuotas por incorporacion que actualmente,
por obligacidn legal, debe circunscribirse a los gastos necesarios €
imprescindibles para tal accion. Estas incorporaciones ordinarias
van a ser presupuestadas, conforme al nimero de incorporaciones
del afio anterior y se cifran en 22.000 € por estas incorporaciones.

Epigrafe 1.1.06.- Por otra parte, son ingresos habituales del
Colegio las llamadas incorporaciones extraordinarias Otro
servicio que se presta por nuestro Colegio, a solicitud de las
personas colegiadas, es la cuota por el cambio o modificacion de la
situacion colegial de “no ejerciente” a “‘ejerciente”. Por ello, la
Junta de Gobierno establece una cifra presupuestada con la
cantidad de 2.000 € por ambos conceptos.

Epigrafe 1.1.07.- La partida denominada emision de tarjetas
profesionales resulta necesaria para el ejercicio de los
profesionales de la Abogacia, pues dicha tarjeta le permite acceder
a los servicios como Lexnet, acceso a centros penitenciarios, etc.
Conforme a lo recaudado por este servicio en el afio anterior se
calcula un importe de 3.000 € para este concepto.

Epigrafe 1.1.08.- La partida denominada PATROCINADORES
viene a reflejar las cantidades que el Colegio podra percibir en el
ejercicio anual por las aportaciones que se perciban de entidades,
empresas o personas fisicas externas y que deseen colaborar en
actividades como la formacion u organizacion de cursos o eventos.
Esta partida es dotada con 13.000 € conforme a nuestros objetivos.

Epigrafe 1.1.09.- Los distintos cursos y jornadas que el Colegio
organiza tiene un coste repercutido en las personas colegiadas, asi
como en las personas ajenas al Colegio que deseen participar en los
mismos. Por ello, en funcidn al precio que se fija para participar en
los mismos y conforme a las cantidades obtenidas en el afio 2024
debemos presupuestar esta partida en 20.000 €.



Epigrafe 1.1.10.- El Colegio viene prestando un servicio a las
personas colegiadas en casi todos los edificios afectos a la Justicia
en los distintos partidos judiciales, por lo que suele ser habitual que
requieran de las fotocopiadoras establecidas en los mismos y para
los que el Colegio ha establecido un uso sometido al pago de una
cantidad reducida y que se instrumentaliza a través de una tarjeta
recargable que el Colegio emite a tales efectos. La cantidad que se
prevé recaudar por este servicio es de 400 €.

Epigrafe 1.1.11.- Siendo voluntad de la Junta de Gobierno que el
Colegio vuelva a recuperar la revista institucional denominada
La Garnacha y conforme a los ingresos que histéricamente
percibia esta publicacion de las empresas y particulares interesadas
en obtener publicidad a través de la misma, se presupuestan estos
posibles ingresos en la cantidad de 1.000 €.

Epigrafe 1.1.12.- La organizacion de los distintos actos colegiales
que se han venido desarrollando tradicionalmente, tales como las
fiestas patronales, imposicion de medallas al ejercicio o la
convivencia primaveral vienen acompafiadas del pago de un precio
para las personas colegiadas y sus acompafiantes que deseen
participar en ellos, por lo que siendo una forma de ingreso que se
produce anualmente y que es de sobra conocida la Junta de
Gobierno estima que la cantidad a establecer debe ser de 12.000 €.

Epigrafe 1.1.13.- El Colegio recibe solicitudes de uso de sus
instalaciones por parte de algunas entidades, empresas o
particulares. Antes, el principal abono procedia de la Mutualidad
de la Abogacia, pero como ya se explico el Colegio se ha
desvinculado por completo de esta entidad. Ya no hay Convenio.
Por ello, si se pretenden usar nuestras instalaciones se valorara en
su momento si cederlas y a que precio, por cada ocasion, en funcion
del interés general de los colegiados. Por ello, la Junta de Gobierno
ha presupuestado un total de 1.000 € por esta partida.

Epigrafe 1.1.14.- Nuestro Colegio presta, desde hace afios, un
servicio de Arbitraje para las personas que quieran solicitar esta
forma de resolucion extrajudicial de conflictos, por ello la Junta de
Gobierno, consciente de que a dia de hoy no ha sido muy



demandado, estipula que la cifra a obtener por este concepto
pudiera ser de unos 600 €.

e Epigrafe 1.1.15. Otros ingresos, venta y merchandising es un
apartado destinado a la obtencion de ingresos por la venta de
corbatas, pafiuelos, escudos colegiales y similares. 2.000 €.
Conforme a las ventas en otros afios y las nuevas iniciativas que
pretenden desarrollarse en este afio.

Otro apartado que resulta obligado consignar y consta en el epigrafe
1,2,01 de ingresos financieros, es el de los ingresos que se van a percibir por
los depositos bancarios y los distintos productos que el Colegio tiene
contratados con distintas entidades bancarias, dado que el interés legal del
dinero se ha incrementado sensiblemente, elevando, por ejemplo, el precio
de los préstamos hipotecarios y similares, por ello la Junta de Gobierno ha
calculado una percepcion de unos 30.000 € por este concepto, aplicando un
porcentaje del 2,5 % a las cantidad econdmica que esta corporaciéon va a
depositar con inversiones seguras y que puede cifrarse en un millon
doscientos mil euros. Ademas, se podran recobrar cuotas pendientes de afios

anteriores, que son estimadas en 1.000 €.

CAPITULO 2°.- INGRESOS FINANCIEROS | 31.000,00 €
Art°l.- Ingresos financieros 31.000,00 €
1,2,01 Intereses de depdsitos 30.000 €
1,2,02 Recuperacién gastos devolucién cuotas 1.000 €

Por otra parte, derivado de las obligaciones normativas que el Colegio
tiene respecto al Consejo General de la Abogacia Espaiiola y del Consejo
Andaluz de Abogados, se realiza desde la corporacion una labor de

“recaudacion” de las distintas cuotas que estas entidades perciben de cada



persona colegiada. Por ello, nuestro Colegio va a percibir estos ingresos,
aunque de forma inmediata son destinados y transferidos a ambos
organismos (CGAE y CADECA). La Junta de Gobierno, por ello, va a
recoger ambas partidas como ingreso y gasto, bajo la denominacion
CUOTAS CGAE Y CADECA que son desarrollados en los epigrafes 1.3.01
y 1.3.02.

Ademas, el Colegio va a percibir en 2025 una cantidad calculada en
18.000 € de sus profesionales de la Abogacia colegiados, por el llamado
“correo corporativo” que estd pendiente de abonar y que es definido en el
epigrafe 1.3.03, aunque tendra el oportuno reflejo en el epigrafe de gastos
del capitulo 8. Este calculo se realiza por existir unas 1.000 cuentas de

correos a razdn de 18 € cada uno que ya han sido abonadas en 2.024.

Y todo ello queda resumido de la siguiente forma:

CAPITULO 3°.- CUOTAS CGAE Y CADECA 169.000,00 €
Art®. 1.- CGAE Y CADECA 169.000,00 €
1,3,01 Colegiados cuota censo del Consejo General 105.000,00 €
1,3,02 Colegiados cuota censo CADECA 46.000,00 €
1,3,03 Colegiados cuota corro web 18.000,00 €

Finalmente, en aras a una futura prevision hipotética, la Junta de
Gobierno recoge un epigrafe 1,4,01 con valor “0”, para el concepto de
impuesto nacional (IVA) para el caso de que alguno o algunos de nuestros

servicios devengaran por este impuesto y que a dia de hoy resulta exento.



Conceptos 1°.5.- TURNO DE OFICIO.

Por otra parte y aunque se detallen de forma separada en sus cuadros
explicativos correspondientes, se consagran como epigrafes 1,5,01 y 1,5,03
las partidas correspondientes a los ingresos por Turno de Oficio y Asistencia
Juridica Gratuita que suponen una importante actividad para el Colegio,
tanto desde el punto de vista de la labor que desempefian los empleados
destinados a estos efectos, como por los importantes ingresos que se perciben
por la llamada “subvencion por gastos de funcionamiento” que la Junta de
Andalucia abona a nuestra Corporacion y que tras la modificacion de los
articulos 53 y 54 del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de
Andalucia, aprobada por Decreto Ley 26 / 2021, de 14 de diciembre, el
Colegio va a percibir un 10 % del total declarado por los conceptos de Turno

de Oficio y AJG, sin que exista obligacién documental de justificacion.

Ademas, no debe olvidarse que junto a la elevacion del 4 % en los
modulos a compensar por los servicios de turno de oficio, derivada de la
Orden de 13 de febrero de 2018 (BOJA n° 37, de 21 de febrero de 2018) y
de la Disposicion Adicional 27* de la Ley 1 / 2022, de 27 de diciembre del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2023, la
Junta de Andalucia ha aprobado un nuevo baremo de modulos, con fecha 7
de noviembre de 2023 y que supone un incremento de las partidas a percibir
por los colegiados que desempenan su labor, voluntariamente, en el Turno
de Oficio y la AJG. Este incremento se establecia a partir del 1 de enero de
2024 y no so6lo se traduce en el incremento del pago por los procedimientos
recogidos con anterioridad, sino que se han introducido nuevos conceptos a

retribuir, como el de la intervencién de los letrados en la mediacion, asi como



se han eliminado muchas de las trabas burocraticas existentes para el pago

de dichos expedientes. La Junta de Gobierno estima los siguientes importes:

TURNO DE OFiCIO T om

CAPiTULO 5°.- INGRESOS REALES POR TURNO DE OFICIO Y AJG,

MAS LA GESTION TURNO DE OFICIO 7.480.000,00 €

Art° 1.- Transferencias ingresos T. O. y AJG 7.480.000,00 €
1,5,01 Transferencia Junta de Andalucia pago del Turno de Oficio y A.De. 6.800.000 €
1,5,02 Otros ingresos no previstos 0
1,5,03 Subvencion Junta de Andalucia gastos funcionamiento A.J.G 680.000 €

Conceptos 1°.6.- ESCUELA PRACTICAS JURIDICAS.

Y para concluir, en un aspecto mas docente y tradicional de nuestro
Colegio, hemos calculado los posibles ingresos que se producen en el ambito
de la Escuela de Practicas Juridicas. Nuestra Escuela que cuenta con mas
de 37 afos de historia y un “titulo propio” para el acceso a la profesion de la
Abogacia, supone un importantisimo activo para nosotros. Actualmente, la
Escuela ha matriculado a 30 alumnos, 14 en el aula de Cadiz y 16 en el aula
de Algeciras, por ello, a razéon de 2.000 €, se calculan unos ingresos de
60.000 € por este concepto, ademas quedan pendientes de abonar matriculas
los alumnos que se encuentran en segundo curso y finalizaran sus estudios
en 2025 o 2.026, para los que se calculan unos 12.000 € de ingresos, sin

perjuicio de que la recaudacion sea superior, epigrafe 1,6,02.

ESCUELA PRACTICAS JURIDICAS. CURSO DE ACCESO.

CAPITULO 62 INGRESOS CURSO ACCESO A LA PROFESION 72.000,00 €

Art° 1.- Ingresos Curso de Acceso a la Profesion

1,6,01 Matriculas curso de Practica Forense 60.000,00 €

1,6,02 Matriculas pendientes de ingreso 12.000,00 €




2°.- GASTOS previstos para 2.025.

En el apartado de GASTOS debemos comenzar por los siguientes diez

conceptos que tendran sus cuadros explicativos separados:
2°1.- Personal no adscrito al Turno de Oficio.

2°2.- Gastos de consumo en bienes corrientes y servicios.

2.°2.1.- Bienes corrientes, servicios contratados y servicios que deben prestarse o

contratarse. Este capitulo esta distribuido en nueve apartados.
2°2.3- Otros utiles para la sede central.
2°2.4.- Togas.
2°2.5.- Limpieza.
2°2.6.- Indemnizaciones por dietas y desplazamientos.
2°2.7.- Cursos, jornadas, revista y premios.
2°2.8.- Actos colegiales.
2°.2.9.- Biblioteca.

2°2.10.- Primas de seguros.

2°3. Tributos locales y nacionales.
2°4.- Gastos financieros.

2°5.- Prestaciones sociales.

2°6.- Inversiones.

2°7.- CGAE y CADECA.

2°8.- Turno de Oficio.

2°9.- Escuela de Practicas Juridicas.

2°10.- Litigios.



2%- 1. Personal no adscrito al Turno de Oficio.

CAPITULO 1°.- GASTOS DE PERSONAL NO ADSCRITO AL

TURNO DE OFICIO 421.122,65 €

Art° . 1.- Personal de oficinas centrales 414.022,65 €
2,1,1,01 Personal de Sede Central servicios generales 213.327,91 €
2.1.1.02 Seguridad Social personal Sede Central servicios generales 70.515,93,00 €
2,1,1,03 Retribuciones extraordinarias 10.000,00 €
2,1,1,04 Gerente incluyendo Seguridad Social (40.000 € + 12.700 €) 52.700,00 €
2,1,1,05 Personal Delegaciones para servicios centrales 49.622,95 €
2.1.1.06 Seguridad Social personal Delegaciones servicios generales 17.855,86 €

Art®. 2.- Prestaciones Sociales para el personal 7.100,00 €
2,1,2,01 Asistencia médica (Prev. Riesgos Laborales y Seguro de vida) 4.100,00 €
2,1,2,02 Formacion 3.000,00 €

Este apartado con sus epigrafes ya consignados, viene a contener los
gastos en personal y seguridad social de aquellos empleados que estan
desarrollando su labor para los servicios generales del Colegio y que estan al
margen del turno de oficio, aunque realmente, en la mayoria de los casos, lo
que se realiza por la Junta de Gobierno es una distribucion porcentual del
trabajo a desarrollar por cada empleado 25 % a 75 %, en funcién de su

dedicacion parcial al turno de oficio o servicios generales.

Por otro lado, con caracter separado se sefiala la figura del o la Gerente
cuyo proceso de seleccion se esta desarrollando, con el objetivo de que entre

a formar parte de esta Corporacidn a principios de 2.025.

‘ 2.1.1.04 GERENTE ‘ 52.700,00 €

Pero, en esta cantidad total se incluye un salario anual estimado en
40.000 € y los gastos en Seguridad Social que conlleva este contrato, que se

presupuestan en 12.700 €.



2%- 2. Gastos de consumo, bienes corrientes y servicios.

Estos gastos vienen especificados en cada epigrafe y se desarrollan en

los siguientes cuadros distribuidos en diez apartados:

CAPITULO 2°- GASTOS CONSUMO, BIENES CORRIENTES Y
SERVICIOS

1.180.250,00 €

Art° 1.- Mantenimientos y conservacién instalaciones. 62.000,00 €
2,2,1,01 Costes de adquisicion y mantenimiento maquinaria 30.000,00 €
2,2,1,02 Costes de mantenimiento edificio, ascensor, garaje y zona exterior 17.000,00 €
2,2,1,03 Suministros electricidad y agua potable 15.000,00 €

Art® 2.- Material, suministros y obras menores.

172.500,00 €

2,2,2,01 Programas, instalaciones y mantenimiento programas informaticos 30.000,00 €
2,2,2,02 Mantenimiento de Internet 2.500,00 €
2,2,2,03 Gastos de comunicaciones y franqueo ajenos al T. Oficio. 2.000,00 €
2,2,2,04 Gastos de material de oficina y otros. 25.000,00 €
2,2,2,05 Auditoria, asesoria fiscal y otros servicios profesionales 36.000,00 €
2,2,2,06 Mobiliario. Renovacion salén actos y otros. 21.000,00 €
2,2,2,07 Obras menores. Pintura. Reformas. Mantenimiento. 20.000,00 €
2,2,2,08 Lineas de teléfono y fax 18.000,00 €
2,2,2,09 Nuevo Programa informéatico CENTRALITA DE GUARDIA 18.000,00 €
Art®. 3.- Adquisicion de otros Utiles de gestion para sede central 5.000,00 €
2,2,3,01 Protocolo, regalos y otros Utiles de gestidn para sede central 5.000,00 €
Art°. 4.- Togas 8.000,00 €
2,2,4,01 Adquisicion togas nuevos colegiados y limpieza de togas 8.000,00 €
Art®. 5.- Gastos de limpieza 6.400,00 €
2,2,5,01 Delegacidn en Algeciras 4.300,00 €
2,2,5,02 Demas Delegaciones 1.100,00 €
2,2,5,03 Utiles de limpieza y lavado de toallas 1.000,00 €




Art°. 6.- Indemnizaciones por desplazamientos y dietas 55.000,00 €
e 2,2,6,01 A Colegiados en Junta de Gobierno por dietas, desplazamientos, 25.000,00 €
2,2,6,02 Al personal por dietas y desplazamientos. 3.000,00 €
2,2,6,03 Agrupacién de Jévenes Abogados 6.000,00 €
2,2,6,04 Indemnizaciones desplazamientos otros colegiados no J. G. 3.000,00 €
2,2,6,05 Actividad Decanal 10.000,00 €
2,2,6,06 Otros desplazamientos colegiados Reivindicaciones colectivas. 8.000,00 €
Art°. 7.- Cursos, jornadas, premios, publicidad, imagen y revista colegial 85.500,00 €
2,2,7,01 Pago a conferenciantes y gastos 111 Congreso Abogacia Gaditana 12.000,00 €
e 2,2,7,02 Organizacion de curso, seminarios, ponentes, desplazamientos, 42.000,00 €
2,2,7,03 Revista colegial LA GARNACHA 6.000,00 €
2,2,7,04 Publicaciones (Publicacion de los nuevos Estatutos) 2.500,00 €
2,2,7,05 Premio Pérez-Llorca 11.000,00 €
2,2,7,06 Personal a cargo de comunicaciones y redes sociales 12.000,00 €
Art°. 8.- Actos Colegiales y Culturales 67.000,00 €
2,2,8,01 Actos Colegiales 57.000,00 €
2,2,8,02 Actos Culturales, deportivos y bienestar personal 10.000,00 €

Art°. 9.- Biblioteca

110.000,00 €

2,2,9,01 Biblioteca y mantenimiento bases de datos.

110.000,00 €

Art°. 10.- Primas de Seguros

608.850,00 €

2,2,10,01 Sede Colegial 4.000,00 €
2,2,10,02 Delegacion de Algeciras 1.350,00 €
2,2,10,03 Seguro de Responsabilidad Civil 567.400,00 €
2,2,10,04 Seguro de vida entera (Subsidios) 30.000,00 €
2,2,10,05 Seguro Ciber Riesgo 2.000,00 €
2,2,10,06 Pdliza Directivos Resp. Civil 2.100,00 €
2,2,10,07 Pdliza Seg.Accid. J.Gobierno 2.000,00 €

Los gastos estan desarrollados de forma ordenada y expresa, pero por

su importancia econdomica podemos explicar los siguientes:




2.2.1.01 a 03.- Adquisicién y mantenimiento de maquina-
ria. Otros gastos.

En este apartado se han consignado las previsiones por la adquisicion
de distintos utiles o maquinaria de oficina con la que se trabaja a diario,
produciéndose un gran desgaste, como ocurre con las destructoras de papel,
fotocopiadoras y escaner, tanto en compra como renting, etc. Se calculan

unos 30.000 €.

Se incluyen, en los apartados 2,2,1,02 (17.000 €) los gastos previsibles
para el mantenimiento del ascensor en sede Central y de la puerta del garaje
del edifico y como epigrafe 2.2,1,03 (15.000 €) los gastos por suministros de
agua potable y de luz eléctrica. Se esta estudiando la posibilidad de instalar

placas solares para ahorrar en este coste.

2.2.2.01 a 09.- Adquisicion y mantenimiento de programas
informaticos, hardware y software. Otros gastos de servicio.

Este apartado es, sin duda, la clave para que funcione nuestro Colegio,
pues todo depende de la informatica. Para el afio 2025 se producen dos
hechos relevantes que pueden determinar el presupuesto a consignar y que

son los siguientes:

- Implantacién del nuevo programa informatico para el nuevo
modelo de Turno de Oficio desde enero de 2024 que se debe
implantar en el ejercicio 2.025 y se esta trabajando en completar la
nueva pagina web destinada al Turno de Oficio para hacerla més
eficaz y sencilla. Asimismo, se va a implantar un programa para el
tratamiento unificado de los expedientes disciplinarios, con
conexion en toda Espafia. Todo ello, lleva a un célculo en el

presupuesto de 30.000 €.



- Ademas, se pretende comprar un programa de gestion del servicio
de llamadas y centralita de guardia que se presupuesta en 18.000 €

(2,2,2,09). De ser mas barato, el sobrante pasa a la partida anterior.

- El gasto en modviles y suministro telefonico se mantiene en 18.000

€ (2,2,2,08).

2.2.1.04.- Material de oficina.

Partiendo de los gastos en afios anteriores, con una media de 35.543 €
anuales, creemos que la nueva implantacion del Turno de Oficio implicara
una importante labor burocratica, pero a su vez, pretendemos una progresiva
eliminacién del papel fisico, por ello, reducimos esta partida a 25.000 €,

aunque el gasto se extiende a las once delegaciones colegiales.

2.2.1.05.- Asesorias y Auditoria.

La rescision de los tres contratos mercantiles que tenia el Colegio hasta
la fecha implica una importante reduccidon por este concepto, de tal forma
que se han reducido mas de 50,000 € por tal motivo, respecto a la cifra que
esta Junta de Gobierno encontré a su llegada. Se abonaban cuatro servicios

en contrato mercantil, entonces. Ahora se deja en 36.000 €.

La Junta de Gobierno considera adecuado contratar la elaboracion de
una Auditoria externa para dar una total garantia a nuestras cuentas y recibir
instrucciones expertas de como emplear el dinero de los compafieros, por

ello ha previsto 3.000 € por este concepto.



La Junta de Gobierno entiende necesaria mantener una asesoria fiscal

externa, lo que implica una prevision de 7.500 € por ambos conceptos.

Ademas, se plantea la creacion de una asesoria para la labor diaria de

los compaiieros, una especie de Asesor del colegiado, que seguira teniendo

una prevision de 17.500 € anuales como maximo, incluyendo gastos de

desplazamientos y charlas explicativas.

En el capitulo de Asesoria Laboral, inexistente en este momento, se
dedican 8.000 € a su contratacién, aunque su necesidad derivard de las

competencias y habilidades del Gerente.

2.2.2.06y 2.2.2.07.- Mobiliario y obras menores,

El Colegio tiene su antigiiedad y por ello, se han comenzado obras que
deben terminarse como la zona del arriate externo, que provoca humedades
al colindante y que servird para ganar espacio para actos celebrados en el
exterior, asi como mejorar nuestra estética. De igual forma, a cubierta del
edificio que ya se ha comenzado a reparar, por su peligrosidad. Para este

concepto se dedican 20.000 €.

La reposicidén o renovacion del salon de actos es necesaria, calculada
en torno a los 18.000 €. Asimismo, resulta necesario adecentar la delegacion
en Algeciras, mediante pintura del interior del inmueble, que se presupuesta
en 3.000 €. Todo ello implica la constatacion de unos gastos de doble partida
que hemos consignado en los epigrafes antes reproducidos y que suponen un

total de 21.000 €.



Capitulos de gastos ordinarios y diversos recogidos en 10s
epigrafes 2.2.3.01 a 2,2,5,03.

Art°. 3.- Adquisicion de otros Utiles de gestion para sede central 5.000,00 €
2,2,3,01 Otros Utiles de gestion para sede central 5.000,00 €
Art®. 4.- Togas 8.000,00 €
2,2,4,01 Adquisicién togas nuevos colegiados y limpieza de togas 8.000,00 €
Art®. 5.- Gastos de limpieza 6.400,00 €
2,2,5,01 Delegacion en Algeciras 4.300,00 €
2,2,5,02 Demaés Delegaciones 1.100,00 €
2,2,5,03 Utiles de limpieza y lavado de toallas 1.000,00 €

2.2.3.01.- Son gastos evidentes y conocidos, pues la sede Central,
ademas del gasto ya previsto en material de oficina ordinario, tiene otros
gastos derivados de su papel esencial en la tramitacion de los asuntos
colegiales protocolarios, para atender personalidades, a comparieros,
entregar regalos, contratar sistemas de audio y video para el salon de actos o

similares.

2.2.4.01.- La adquisicion de togas se corresponde con el pago de la
cuota inicial de los colegiados para incorporarse al Colegio, lo que implica

la tramitacidn de la compra de una toga para los que la precisen.

2.2.5.01 a 03.- Finalmente, la limpieza es necesaria y tiene un régimen
distinto en la sede de Cadiz donde hay contratada una limpiadora permanente
en régimen por cuenta ajena, respecto a la sede de Algeciras donde hay
contratada una empresa de limpieza externa que presta sus Servicios
habitualmente y resulta una contratacion mas barata que una empleada a

cargo del Colegio.



2.2.6.01 a 2.2.6.06.- Dietas y desplazamientos.

Art°. 6.- Indemnizaciones por desplazamientos y dietas 55.000,00 €
etc”2,2,6,01 A Colegiados en Junta de Gobierno por dietas, desplazamientos, 25.000,00 €
2,2,6,02 Al personal por dietas y desplazamientos. 3.000,00 €
2,2,6,03 Agrupacion de Jovenes Abogados 6.000,00 €
2,2,6,04 Indemnizaciones desplazamientos otros colegiados no J. G. 3.000,00 €
2,2,6,05 Actividad Decanal 10.000,00 €
2,2,6,06 Otros desplazamientos colegiados Reivindicaciones colectivas. 8.000,00 €

La Junta de Gobierno, en el cumplimiento de sus funciones y con la
prevision necesaria para el proximo encuentro de Juntas de Gobierno de toda
Espafia que organiza en Jerez en junio de 2025 ha previsto dicho gasto por
desplazamiento, lo que se suma al gasto habitual que por dietas tienen los
miembros de la Junta que se desplazan para reuniones de este 6rgano de

Gobierno. Estos desplazamientos se corresponden con el siguiente criterio:

19.- Asistencia a Juntas de Gobierno, desplazamientos y comidas de trabajo

en general:

Comidas de trabajo:

Los gastos que se originen por las personas que componen la Junta de
Gobierno o por otras personas colegiadas en esta Corporacion, con ocasion de
comidas efectuadas como consecuencia de atenciones a Instituciones publicas o
privadas, a terceras personas o con motivo de reuniones de trabajo, deberan ser
autorizados previamente por el lImo. Sr. Decano o el Sr. Tesorero. Estos gastos se
justificardn con la presentacién de la correspondiente factura, sin que en ningln

caso su importe pueda exceder de cuarenta euros (40 €) por comensal.



Para las asistencias de los miembros a la Junta de Gobierno se establece una

cantidad fija de 30 € que se incrementara a los gastos de kilometraje por viaje

desarrollados a continuacién, a razén de 0.24 € por kildmetro recorrido,

computados como viajes de ida y vueltas, tomando la distancia desde el punto de

partida del viajero hasta su regreso a dicho punto.

Dietas y desplazamientos:

Las dietas a satisfacer por viajes y estancias, tanto de los miembros de la

Junta de Gobierno, como otros colegiados o personal laboral se ajustaran a lo

siguiente:

Gastos de viaje: Si se efectiia en coche propio 0,24.- €/km., o0, en su caso,
el importe que pueda aprobarse por la Administracion del Estado a favor
de sus funcionarios. Si el viaje se efectia en medio de transporte, se
abonara el importe del correspondiente billete si se viaja en ferrocarril,
bus o avidn, que procurara ser lo mas econdmico posible, sin afectar a la
debida comodidad del viajero y tratando de incluir la opcidn de anulacion

gratuita de billete o de cambio gratuito.

Dietas: Las dietas a satisfacer a los Letrados que forman parte de la Junta
de Gobierno se regularan por lo dispuesto, por analogia, por la normativa
de la Junta de Andalucia para viajes y desplazamientos de funcionarios de
categoria A o Licenciado/Graduado. En todo caso, se someteran a un

limite econédmico que se fija a continuacidon y se cifra en:



o Letrados que forman parte de la Junta de Gobierno, AJA y otros
colegiados:
= Por alojamiento 160,00.-- €,
= Por manutencion 75,00.- €.

= Dieta completa 235,00.- € (incluye las dos anteriores).

o Personal del Colegio de Abogados:
= Por alojamiento diario 140,00.- €,
= Por manutencion diaria 60,00.- €.

= Dieta completa 200,00.- €.

De forma expresa y separada se establece el gasto presupuestado para
el Decano y sus desplazamientos, con una cantidad inferior a la que han
tenido presupuestada sus antecesores, por la labor de contencién del gasto
que €l esta llevando y se le ha pedido desde la Tesoreria. Por ello, se reduce
esta cantidad a 10.000 € para 2.025.

Se le otorgan 6.000 € a la Agrupacion de Jovenes Abogados para el
cumplimiento de sus finalidades, siendo esta Agrupacion recogida en el

Estatuto General de la Abogacia para toda Espafia.

2.2.7.01 a 2.2.7.06.- Formacion.

En este apartado, tras la decision de la Junta de Gobierno de que en

2024 se recuperase el Congreso de la Abogacia Gaditana que tuvo un rotundo



éxito, se han previsto dos conceptos separados, la formacion general y el

destinado a este evento que se reforzard en afnos proximos.

Como podemos observar la Junta de Gobierno va a realizar una

importante apuesta por la formacion:

Art®. 7.- Cursos, jornadas, premios, publicidad, imagen y revista colegial 85.500,00 €
2,2,7,01 Pago a conferenciantes y gastos |1l Congreso Abogacia Gaditana 12.000,00 €
2,2,7,02 Organizacion de cursos gratuitos, seminarios, ponentes y desplazamientos. 42.000,00 €
2,2,7,03 Revista colegial LA GARNACHA 6.000,00 €
2,2,7,04 Publicaciones (Publicacion Estatutos y normas T. O.) 2.500,00 €
2,2,7,05 Premio Pérez-Llorca 11.000,00 €
2,2,7,06 Personal a cargo de comunicaciones y redes sociales 12.000,00 €

Ademas, la Junta de Gobierno considera que es esencial que los
compafieros y compaifieros de este Colegio obtengan de forma gratuita o a
un precio infimo la mejor de las formaciones posibles, pues ello redundara

en beneficio de todos.

También se considera esencial que los compafieros mantengan la
convivencia y encuentros formativos de todo tipo, con especial atencion al

Congreso de la Abogacia Gaditana.

De forma paralela la formacion “on line” y la llamada Inteligencia
Artificial es un reto que queremos asumir con ilusion. Un compromiso de

esta Junta es dar la mejor formacidon y mas actualizada a sus compafieros.

Por todo ello, se aumenta el presupuesto de formacion para asegurar

la consecucion de estos objetivos.

Si se va a celebrar este afo el premio Pérez Llorca de caracter bianual
(celebrado en 2.023) y dotado con 11.000 €, que ya esta en proceso y para el
que se ha seleccionado una Comisién o Tribunal de alto nivel, incluyendo,
ademés de nuestros Decanos Eméritos, a relevantes figuras politicas y

juristas de reconocido prestigio, como Alfonso Guerra, Miquel Roca, etc.



Se ha mejorado la contratacion externa para que la Sociedad Civil
tenga una mejor y constante imagen de nuestra Abogacia gaditana, como
elemento determinante del progreso social y pieza esencial en la defensa de
los derechos de la ciudadania. Para esta partida se destinan 12.000 € por el

contrato mercantil que tenemos suscrito al efecto.

2.2.1.03.- La Garnacha.

Se pretende recuperar nuestra revista que sirve, sobre todo, para
acercar el Colegio a las compafieras y compafieros que lo componen. Tendria

un formato digital, aunque seria impresa, una vez al afio.

Con los antecedentes que se tienen y con la idea de que presente una
revista en papel y con fotografias destacadas, la Junta de Gobierno ha
presupuestado un total de 6.000 € para el nimero anual que se va a publicar,

aunque deben obtenerse fondos de patrocinadores ajenos.

2.2.8.01.- Actos institucionales.

Se considera esencial mantener los actos patronales y de entrega de
medallas al mérito, la medalla de los 25 afios y 50 afios, asi como los
diplomas de 40 afios, tanto en la Bahia de Cadiz como en el Campo de
Gibraltar, por lo que se mantiene el presupuesto en las cifras de afios

anteriores en 57.000 €, al mantenerse los nimeros de beneficiarios.

De igual forma se mantiene la Convivencia Primaveral de afios

anteriores, con gran €xito de participantes.



2.2.8.01.- Actos culturales y deportivos.

La demanda que los actos culturales y deportivos han tenido durante
el afio 2.024, con especial énfasis en los desarrollados al aire libre que han
traido grandes momentos de convivencia, nos obligan a mantener el
presupuesto de 10.000 € para 2.025.

Es pretension de esta Junta mejorar aun mas la oferta cultural y de

sanacion personal en este afio proximo, con nuevas y sugerentes iniciativas.

2.2.9.01.- Presupuesto y gastos biblioteca. Gratuidad de
medios para los colegiados.

Un pilar de nuestra vocacion de servicio al colegiado lo constituyen
los productos que el Colegio ha contratado para ayudar y mejorar el trabajo

de los mas de dos mil ejercientes de esta Corporacion.
Las editoriales actualmente contratadas forman parte de dos grupos:

- Por un lado, estan las contratadas para que el colegiado pueda
disfrutarlas en su despacho y que son las siguientes:
o SEPIN, base de datos. Doctrina y jurisprudencia.
Formularios.
o SEPIN 180 grados. Biblioteca digital.
o SEPIN, webinars.
o VLEX, acceso a doctrina y jurisprudencia actualizada.

o LEFEBVRE. Doctrina, jurisprudencia y formularios.



- Por otro lado, estan las bases de datos que pueden consultarse

acudiendo a las delegaciones colegiales y que serian las siguientes:

o ARANZADI INSIGNIS PREMIUM. Verdadero producto
estrella de esta editorial que los colegiados tiene de forma

gratuita en las delegaciones. Doctrina y Jurisprudencia.

o LEFEBVRE GenlA-L. Inteligencia Artificial. Producto
completamente novedoso y que va ser el futuro de nuestra
profesion. A dia de hoy se puede utilizar de forma gratuita

en las delegaciones colegiales.

El abono de gastos abonados en 2.024 fue de 111.675 €, pero hay que
descontar los cddigos que se adquirieron para los comparieros y éstos

abonaron. Por ello, concretamos esta partida en 110.000 €.

No cabe duda que los nuevos retos y objetivos de nuestra profesion
exigen tener un acceso a bases de datos que, si se contrataran de forma
individual, supondrian cantidades muy superiores a la cuota que se abona
por colegiado. Nos referimos a cifras que pueden ser, incluso, superiores a

diez veces mas, segun el mercado actual.

Nuestro objetivo es ofrecer con caracter gratuito a nuestros colegiados
los mejores servicios y por ello, se eleva el presupuesto de la biblioteca a
110.000 €. En especial se apuesta por afiadir, junto a los medios
tradicionales, la llamada Inteligencia Artificial, que facilitara el trabajo

cotidiano de los letrados y letradas de esta Corporacion.



2.2.10.01 a 07.- Sequros.

Art°. 10.- Primas de Seguros 608.850,00 €
2,2,10,01 Sede Colegial 4.000,00 €
2,2,10,02 Delegacidn de Algeciras 1.350,00 €
2,2,10,03 Seguro de Responsabilidad Civil 567.400,00 €
2,2,10,04 Seguro de vida entera (Subsidios) 30.000,00 €
2,2,10,05 Seguro Ciber Riesgo 2.000,00 €
2,2,10,06 Pdliza Directivos Resp. Civil 2.100,00 €
2,2,10,07 Péliza Seg.Accid. J.Gobierno 2.000,00 €

Este capitulo se va a mantener practicamente igual que el afio
pasado, pues la prima del seguro de R. C. para los compafieros no
va a subir de precio este afo, siendo este gasto de 567.400 €.

Se mantiene el aseguramiento para accidentes a colegiados en
su ejercicio profesional. El resto de las partidas suponen el
aseguramiento de los inmuebles colegiales.

2.3.01 vy 02.- Tributos.

La obligacién tributaria que pesa sobre todos los espafioles, también
recae sobre nuestro Colegio, tanto en tributos de caracter nacional, como

local que son recogidos en este apartado, con un coste de 9.400 €.

| CAPITULO 3°.- TRIBUTOS LOCALES Y NACIONALES | 9.400,00 €
Art®. 1.- Pago de Tributos 9.400,00 €
2,3,1,01.- Impuestos Municipales sede Central Cadiz 7.000,00 €
2,3,1,02.- Impuestos Municipales Delegacién de Algeciras 2.400,00 €
2,3,1,03.- IVA soportado e impuestos nacionales 0,00 €




2.4.01.- Gastos financieros.

Se recogen en esta partida los gastos derivados de comisiones
bancarias que debemos abonar por los distintos servicios contratados con las
entidades bancarias y que se calculan en 1.000 €, aunque la Junta de
Gobierno tratard de reducir esta cuantia al minimo. De hecho, ya estamos
contratando productos que no sélo eliminaran estas histdricas comisiones,

sino que aportaran importantes beneficios financieros a nuestras arcas.

| CAPITULO 4°- GASTOS FINANCIEROS | 1.000,00 €
Art°. 1.- Gastos financieros 1.000,00 €
2,4,1,01 Gastos bancarios 1.000,00 €

2.5.01.- Obra social e imprevistos.

Aungue los Estatutos Particulares de nuestro Colegio permitian a la
Junta de Gobierno crear una Fundacién para redistribuir la labor social en
los colegiados mas necesitados, se prefirié someter esta cuestion a una Junta
General que opt6é por no aprobar este tipo de modalidad fundacional. Por
ello, la Junta recobra el sentido historico de su gestion y dedicara la cantidad
de 50.000 € a la Obra Social destinada a nuestros colegiados con situacion
de desamparo o necesidad. Esta Obra Social se complementara con el
porcentaje que afio tras afio, en torno al 0.7 %, dedicamos a la ayuda social

de entidades benéficas de nuestro territorio, con un importe de 13.500 €.

Para imprevistos, ademas, se han previsto 11.500 €.



Todo ello, resumido de la siguiente forma:

CAPITULO 5°.- PRESTACIONES SOCIALES 74.500,00 €
Art®. 1.- Prestaciones sociales y acticidad humanitaria 63.000,00 €
2,5,1,01 AYUDA ASISTENCIAL 50.000,00 €
2,5,1,02 Ayuda internacional y atenciones benéficas 13.000,00 €
Art®. 2.- Fondo para imprevistos 11.500,00 €
2,5,2,01 Gastos para imprevistos 11.500,00 €

CGAE Y CADECA.2.7.1.01a2.7.1.04.

En estos apartados se recogen como salidas, equiparables a las

entradas, las cuotas que los compafieros deben abonar al Consejo General de

la Abogacia y el CADECA, lo que implica nuestra mera labor recaudatoria.

CAPITULO 7°.- CUOTAS CGAE Y CADECA 169.000,00 €
Art®. 1.- CGAE Y CADECA 169.000,00 €
2,7,1,01 Colegiados cuota Censo del Consejo General 105.000,00 €
2,7,1,02 Colegiados cuota censo CADECA 46.000,00 €
2,7,1,03 Cuota correos corporativos web 6.000,00 €
2,7,1,04 Infraestructura tecnoldgica, tarjetas, Back up y otros del CGAE 12.000,00 €

La cantidad destinada a renovar las tarjetas informéaticas de nuestros

compafieros, necesarias para poder trabajar y acceder a Lexnet, asi como la

cantidad destinada para mantener nuestra informacion en el sistema

conocido como “nube” contratada a través del CGAE estan resenadas en sus

epigrafes correspondientes.




2.8.1.01 a 2.8.3.01.- Turno de Oficio.

El Colegio percibe un 10 % de la cantidad que se factura anualmente
por el turno de oficio y como ya hemos explicado este 10 %, se ha cifrado
en 680.000 €. Pues bien, como se acredita en el cuadro detallado a
continuacion, esta cantidad se va a destinar, casi en su totalidad, al pago del
personal que esta destinado a la labor de tramitar el Turno de Oficio o

gestionar las Ilamadas Guardias por asistencia a detenidos.

Actualmente el T. O. es ligeramente deficitario para el Colegio, pues
las nébminas se han incrementado segin IPC anualmente y el gasto de
personal, practicamente lo ocupa todo en esta gestion, lo que impide imputar
otros gastos informaticos, papeleria, etc. Podria reducirse este gasto
disminuyendo el numero de horas trabajadas por las empleadas de
delegaciones y sede central, pero la Junta de Gobierno entiende que se presta
un gran servicio a los comparieros de todos los partidos judiciales con este

sistema actual.

Tambien, se desarrolla con caracter necesario el llamado Servicio de
Orientacion Juridica y que no estaba bien definido actualmente, pues lo
realizaban los delegados en cada partido judicial de forma gratuita y el
Secretario/a, mediante una reducida contraprestacion. Ahora este servicio es
desempefiado por una persona con un contrato mercantil que puede
renovarse anualmente y que es retribuido a razéon de 1.200 € mas IVA
mensualmente, lo que conlleva un total de 17.424 € al afio o 1.452 € al mes.
El hecho de que actualmente este cargo lo desempefie la misma persona que

el del Asesor del Colegiado no significa que en el futuro vaya a ser asi.



Es evidente que este servicio de Orientacion Juridica va a venir a

completar a la Técnico Graduada en Derecho que esta Junta de Gobierno ha

establecido, como cuspide de la gestion del turno, acompafiada de una

formacion expresa para las empleadas y los empleados afectos al T. O. Es

esencial mejorar el turno de oficio tanto para la labor que el Colegio presta a

sus colegiados y como a los ciudadanos que acceden a la Justicia Gratuita.

CAPITULO 8°.-GASTOS TURNO DE OFICIO

‘ 7.473.593,28 €|

. ) . ) 477.275,94 €
Art°. 1.- Personal afecto al turno de oficio y asistencia al detenido
2,8,1,01 Personal afecto al turno de oficio y asistencia al detenido Sede
Central 275.186,12 €
2,8,1,02 Servicio movil asistencia a detenidos 38.901,43 €
2,8,1,03 Personal afecto al turno de oficio en Delegaciones 163.188.39 €
o ) _ 149.078,82 €
Art°. 2.- Cotizaciones a la Seguridad Social
2,8,2,01 Cotizaciones a la Seguridad Social personal turno de oficio 90.020,91 €
2,8,2,02 Cotizaciones a la Seguridad Social personal Delegaciones 59.057,91 €
Art°.3.- Servicio Orientacion Juridica 18.000,00 €
2,8,3,01 Servicio Orientacidn Juridica 18.000,00 €
Art°. 4.- Gastos correos y comunicaciones 29.238,52 €
2,8,4,01 Mensajeria a sede central. Comunicaciones certificadas T. O. 29.238,52 €
Art®. 5.- Pago Turno de Oficio a los colegiados 6.800.000,00 €
2,8,5,01 Pago de Turno de Oficio a colegiados adscritos al mismo 6.800.000,00 €

GASTOS POR GESTION TURNO DE OFICIO

680.000,00 €

673.593,28 €

Como es facil de entender, resulta muy dificil y complejo calcular al

centimo cudl es el coste del turno de oficio para nuestro Colegio, por ello,

partiendo de que un empleado que hace varias funciones dedica un 75 % de



su tiempo a la gestion y tramitacion del turno, especialmente en las
delegaciones y un 25 % a otras cuestiones generales, con exclusién de la
responsable del turno de oficio, que dedicaria el 100 % de su tiempo o, por
el contrario, de aquellas empleadas que no se dedican al turno, nos permite
un calculo estimado sobre el resultante de esa gestion que se traduce, sin

contar el uso de instalaciones o suministros, con un resto de 6.406,72 €.

2.9.1.01 a 2.9.1.05.- Escuela de Practicas Juridicas.

ESCUELA PRACTICAS JURIDICAS 2025

CAPITU LO 9°.- GASTOS CURSO DE ACCESO A LA
PROFESION 72.000,00 €
Arte. 1.- Curso de Acceso a la Profesion 72.000,00 €
2,9,1,01 Pago profesorado y tutores generales. 60.000,00 €
2,9,1,02 Inauguracion y clausura, desplazmientos. 4.400,00 €
2,9,1,03 Seguro R.C. 600,00 €
2,9.1.04 Seguridad Social alumnos en practicas 1.000,00 €
2,9,1,05 Practicas externas. Tutorias en despachos. 6.000 €
0,00 €
GASTOS ESCUELA 72.000,00 €

Para lograr sus objetivos y tener una buena gestion econémica la
Escuela, tras renovar a su profesorado, ha reducido el importe del precio de
las clases de 70 € a 60 € la hora, lo que implica un mejor ajuste para la
sostenibilidad de la misma. Ademas, se ha incorporado el cumplimiento legal
del aseguramiento bonificado de los alumnos para el periodo de préacticas y
se ha establecido una retribucion simbolica para los despachos que acogen

estos alumnos a razon de 300 € por cada despacho.



El nimero de alumnos de la Escuela es de 30, 16 en Algecirasy 15 en
Cadiz, total 30, por ello, a razon de 2.000 € por alumno se considera un total
de 60.000 € de ingresos que se ven incrementados por los ingresos
pendientes de percibir de afios anteriores, como hemos explicado en el

anterior cuadro resumen.

2.10.1y2.10.2. LITIGIOS

El ICA Céadiz afronta en 2.025 la resolucion en varios procesos
judiciales de caréacter laboral que se han entablado contra esta Corporacion y
para los que se han provisionado los correspondientes fondos para el caso de

resolucion adversa.

[CAPITULO d0e=UimiGios I s0.000€

Art. 19.- Procesos Laborales en tramitacion 30.000 €

La Junta de Gobierno considera muy improbable que esta situacion se
produzca, si bien quiere cumplir con su obligacion de prudencia

presupuestaria y procede a consignar la cantidad sefialada a este respecto.

Y sin otro particular, en Cadiz, a 26 de noviembre de 2024.

LA JUNTA DE GOBIERNO.



